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Tema: Reunién bimestral de referentes distritales de politicas publicas

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de Gestion y Evaluacién de Politicas en . . . -
Salud Publica Gestion social y territorial en salud publica
Objetivo Fecha: 9 de marzo de 2026
Asistencia Técnica:
N Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
Retomar la reunion bimestral reunion |_Qrientacion () Acompafiamiento ()

de politicas distrital mediante Otro ( X ) Reunion

la socializacion de los
avances en la gestion | Modalidad: | Presencial () Virtual ( X)) Mixta ()

territorial, la concertacion de

Lugar: Plataforma Teams
acuerdos sobre procesos de

soporte estratégico y la

. . Hora Inicio: __ 7:00am Hora Fin: 10:15am
actualizacion del Anexo 3., -

con el fin de facilitar la | Notas por: Esperanza Pelaez Garzon

revision y validacion de los
anexos de gestion de | proxima Reunion: 11 de mayo de 2026

politicas.
Quien cita: Equipo facilitador
TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Agenda reunion bimestral de politicas
| TEMA HORARIO
’ Bienvenida 7:05 am - 7:10 am
%Avances mesa MAS Bienestar 7:10 am - 7:30 am
[Acuerdos fortalecimiento de capacidades 7:30 am - 8:00 am
L !
| Prescripcidn Social - rol delegaciones de politica 8:00 am - 8:30 am
i !
| Reporte anexo matriz gestién de politicas 2026 8:30 am - 10:00 am

Préxima reunidn fecha propuesta 11 mayo 2026 “Segundo lunes cada dos meses”

1. Bienvenida

La reunion inicia con la intervencion de Johana Mateus Avila referente del proceso Integral e Integrado de
Gestion y Analisis de Politicas para el Bienestar, quien da apertura formal al espacio, informa sobre la grabacion
de la sesion como insumo para el acta y solicita el diligenciamiento de la lista de asistencia por parte de los
participantes.
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Se presenta la agenda de la sesion, orientada a socializar avances en la mesa “Mas Bienestar”, revisar acuerdos
estratégicos, abordar el fortalecimiento de capacidades y la prescripcion socia y presentar el estado de la matriz
de gestidn de politicas para el afio 2026.

Adicionalmente se propone retomar las reuniones bimestrales de referentes distritales de politicas para lo cual
se propone el segundo lunes de cada dos meses (0 martes si es lunes festivo), comenzando con la reunion del
dia de hoy 9 de marzo.

2. Avances de la Mesa Distrital “Mas Bienestar”

Se expuso la evolucion de la mesa “Mas Bienestar”, anteriormente denominada unidad Técnica Distrital de
Gestion Territorial, destacando su transicion hacia una fase de implementacion del modelo, posterior a los
ejercicios de planeacion desarrollados en 2024 y 2025.

Se explicé la estructura de funcionamiento actual, que incluye:
e Mesas técnicas semanales para preparacion de temas
e Mesas directivas quincenales para toma de decisiones
e Articulacion con diferentes niveles de gestion: distrital, zonal y local

También se resaltd la importancia de los espacios intersectoriales, como la Comision Intersectorial de
Determinantes, en la cual se priorizaron tematicas como:

e Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en menores

e Envejecimiento y vejez con énfasis en soledad no deseada

e Mitigacion del consumo de SPA en poblacion habitante de calle

2.1 Estructura de gestion territorial
Durante la sesion se socializo la estructura organizativa del modelo en sus diferentes niveles:

c { 4 - ¥
2 & Comésian Intersectortal Distrital de Q Maaa o‘""’" sectorial = Unidad Técnica et e e b w0 190
st Q o8 Determinantes Sockier de la MAS Bienestar ¥ Distrital de Gesticm PO RN
-5 Sefudy «f D ytae Tutrinarial
G
F 4
~ § - P
Nelerce 3n w Fayormgn
\ S
g K f ‘. I -
- - Y = 1 ¥
] t 3 .
E 2 oG Parol dn X Mees Zanal Moza Zoral de
- '2 Canaacase CEP-PIPIC Gleneatar - . ey
g painls VA 5 AR 4 =
2 /
&
Baascr 00 8 e ion
ntrioeid oo
3
p
Maeaa Local de fanipo AbsSedy . .
Sonerter Asvddade o X
Sechoow, Capmitae
c tersectonal y o>
° Cormvenilera
:vn‘ _— - -
i3 b
3 -
?: ! Sg Fq
Rouniones Reuriasrec sguipo e

souipo coseginacion
APSocial  sectorial Je polticas

Instancias de
Gobierno
Locol

b




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. — -
Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

SECRETARIA DE Sa D

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Nivel distrital
e Comision Intersectorial de Determinantes
o Mesa Distrital Sectorial Mas Bienestar
e Unidad Técnica Distrital de Gestion Territorial
Nivel zonal
e Mesa Zonal de Bienestar
e Mesa Zonal GSP-PSPIC
¢ Mesa Zonal de Prescripcion Social
Nivel local
o Mesa Local de Bienestar (sectorial, intersectorial y comunitaria)
o Espacios sectoriales de coordinacién de politicas publicas
¢ Reuniones de equipos APS social

Estructura del equipo APSocial Local . ——
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Se enfatizd que estos espacios permiten la articulacion intersectorial, la toma de decisiones y el seguimiento a
la implementacion del modelo en territorio.

2.2 Planes Locales de Bienestar
Se presento la linea de tiempo del proceso de construccion e implementacion de los planes locales de bienestar:
o Enero — febrero 2025: linea base
e Marzo - abril: priorizacién de problematicas
e Mayo — diciembre: implementacion
e Julio — septiembre: seguimiento
o Diciembre: evaluacién

LINEA DE TIEMPO APS 2025
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Se informé que el cumplimiento general de acciones fue del 97%, evidenciando un avance significativo en la
ejecucion territorial.
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2.3. Problematicas priorizadas en los Planes Locales de Bienestar (PLB) para 2026
Se identificaron como principales temas priorizados en los Planes Locales de Bienestar (PLB):
e Salud mental
e Salud sexual y reproductiva
e Salud materna
e Seguridad alimentaria
e Salud ambiental
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AELACION TEMA DE INTERES - PLANES LOCALES DE BIENESTAR

Numero Planess con Yema de
Interéns Ascoiado

Salud Méantal 15
Sustancias Pslcoactivas 2
Salud Sexual y Reproductiva 16
Seguridad Alimentaria y Nutricional s
Salud Materna 7
Salud Infantil 6
Salud Ambientsl o
Enfermedades Cronicas Transmisibles ?
Enfermedades Cranicas no Transmisibles 5

2.4. Problematicas priorizadas por territorio en los Planes Locales de Bienestar (PLB) para 2026:
Se socializaron las principales problematicas identificadas en las localidades, destacandose:
e Alta prevalencia de salud mental (violencia intrafamiliar, suicidio, consumo de SPA)
¢ Problematicas en salud sexual y reproductiva (fecundidad adolescente, ITS, VIH)
Situaciones de salud ambiental (manejo de residuos, contaminacion)
e Condiciones de seguridad alimentaria y nutricional
Se indicé que estas problematicas orientan la formulacién de los nuevos planes locales de bienestar para 2026

Consolidado Problematicas Priorizadas PLB 2026
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3. Fortalecimiento de capacidades
Se abordaron los acuerdos relacionados con el fortalecimiento de capacidades en el marco del convenio GSP-
PSPIC, destacando tres componentes principales:

3.1. Asistencia técnica
Incluye:
e Orientacion técnica
e Asesoria técnica
e Acompafiamiento técnico
Cada modalidad cuenta con soportes especificos como actas, fichas de sesiones educativas y evaluaciones.

Fortalecimiento de capacidades

24

Componente 1 Asistencias técnicas <. horas

Onentacion tecnica . Azcsoria tecnica ‘ companamiiento tecnico ‘
Cuando g2 (ecibe pot Medko de verificacion [ Madio e venficacion Medio de vesilicacion Acta de |
parte de SDS o de la » Acta Acta reafimentackin
Subrad
f‘:lmndr. 5o realza b Plangacian. Acta o ficha Planaacion: Ficha Medio de verificacon Acla
Y el WG ‘ sugenda en &l anaxo 1 225000 aducasva con &l objetivo dal

Implementacion” Acta Implementacion” Acta sequimiento y readmentacion

Evaluacién: Acta Evaiacam Acta

Cuando se aceptan los cursos como fortalecimiento de capacidades:
+ Sean de competencia del rol que desempena (En el marco de la gestion de las Politicas)
» Esté avalado por el referente a través de correo electronico
»  Solo aplican cursos con un minimo de 16 horas y maximo hasta 40 horas, si el curso tiene mas de 40
horas solo se aceptaran 40.
» Sereplique el curso a través de asistencia técnica en el mes siguiente de terminar el curso, adaptandolo
al contexto de la poblacién que la recibira.

Ejemplo de como se pueden reportar las horas:

Mes 1: hace el curso de 16 horas (le quedan faltando 8 para la meta y las define con otras actividades de los
componentes)

Mes 2: disefa y facilita la AT con los equipos, puede destinar en promedio para planeacioén: 2 a 4 horas, para
implementar hasta un maximo 4 horas, y para sistematizar, evaluar y registrar en el aplicativo hasta maximo 2
horas.

Para facilitar una AT, pueden participar hasta maximo 6 personas, si los grupos a quien va dirigida son de minimo
18 personas.

Cuando se aceptan simposios, seminarios y conferencias:
+ Cuando estan en el marco de una asistencia técnica convocada por el referente distrital de politicas. En
este caso el referente debe levantar un acta donde se indique el objetivo de la asistencia técnica, la




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION
AR CRAIA O :m:u.;- Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

importancia del simposio, seminario o conferencia, evidencias del desarrollo y participacion y finalmente
una reflexion sobre la aplicabilidad de lo informacion que se transmitio.

3.2. Intercambio de experiencias
Se definié como un proceso estructurado en cinco momentos:
e Postulacion
e Preparacion y planeacién
e Implementacién
e Evaluacion
e Socializaciéon

Fortalecimiento de capacidades

Components 2 Intercamblo de experiencias
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3.3. Fortalecimiento de la gestion territorial
Incluye:

e Recorridos territoriales

o Espacios de analisis e intercambio

e Balance de la gestion territorial

Se enfatiz6 que estas actividades deben responder al fortalecimiento real de la gestion de politicas publicas y
no a actividades administrativas. De la misma manera no pueden estar establecidas dentro del lineamiento o
dentro de la gestion de las politicas, sino que les deben estar aportando de manera complementaria.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. — ;
Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

SECRETARIA DE M LD

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

.> Fortalecimiento de capacidades I

Componente 3 Fortalecimiento de |2 Gestion territorial

Ele 1. Apropiaciin termtonal v iocalzaciin oe Eje 2 Balance de la gaalidn
I3 \Britonaiizacion de B APSociE! | temtonal
. : &
Actividad 1. Actvidad 2. idemvificacion y andlsis de las dicubades
Racanides tardtaaks y espades de Espacios de munddn para ietercambio y barreras, rates, opodtunidades y exparencias
l‘j.‘:l.:au CON Scloreg Comunitarios anddiss do infomeadion que d& cuanta do significativas de la gestidn tandtedal locd
s condidones \infs-; o0 o teritono
Cutles recornidos =on validos Cunles ozpacios =on validos Se puvde reghzar o3 espauo zeclonal reunion
Loa convocades per Bider PIC de Loz convocados por lider PIC para de equipe
acuerdo con una necesidad profundizar an el reconocimiants de faa X X
demficada ‘ paticulsridadas dat territario . Convocalona & reurnion
- P ——— T s o r e T « Dasaroia da 3 raunien (lderticas y anaicar las
SR R O CT A I [T * ldemiicar ¥ selocoorar las condiconas | ARCUNHe, DA Es, reld ¥ Opahmigsdes
* eI car 18 Mcesed O3 temas priontases / emlones JRvR0AS d& 18 22100 O3 2Qug0,
scompaliomiento | * COMada ¥y Convocsr & refamanigs o Identicar necesdndss de gesion que puedmsm nee
+ Establoce: lanuta, decha y hora del actonms locaks mowrizadas en e nivel ncaly s que d2bon ser
reccmda « Dozamolls de ospace A5caadas @ nivel 0o $RSS00 20Nl COMEreNEsos v
+ Raatzar o mcarsdo v SERMIIEH N6 meglaie y nta da tradbajo
v SEDMANZAT WS Rsuilann s sl psCornd | JRdoL CUROMmEos o SEIMIEAtn reafinne
T e Posaoney esle nsuimo &0 retancns A - - S
Qe S — a
S ' Y BOGOTS\

3.4. Inquietudes frente al tema
e Sobrecarga de trabajo en delegaciones, especialmente en Salud mental, Habitabilidad en calle y SPA.
¢ Dificultades para cumplir las 24 horas mensuales de fortalecimiento de capacidades.
¢ Riesgo de reportes inadecuados o actividades no pertinentes.
o Necesidad de mayor claridad técnica y acomparnamiento.

Se reiteré que el fortalecimiento de capacidades debe ser pertinente al rol y contribuir a la gestién territorial,
evitando el cumplimiento meramente formal de requisitos.

3.5. Acuerdos y recomendaciones
o Fortalecer la articulacion entre lideres locales y equipos APS.
e Revisar la distribucién de cargas laborales en delegaciones.
e Garantizar la pertinencia de actividades de fortalecimiento.
¢ Realizar seguimiento a los reportes en los aplicativos institucionales.
e Continuar el ajuste de lineamientos segun las dificultades identificadas.
e Se aclara:
0 Enero y febrero permiten validacion retroactiva.
o0 Desde marzo, se requiere aval previo.
0 Se podran ajustar horas con actividades complementarias.

4. Estrategia de Prescripcion Social
Johana Mateus recuerda que en el evento virtual del 24 de febrero Xiomara Ferreira presentd esta estrategia
por lo cual el tema se retoma para quienes no pudieron participar en dicho evento.

Se presenta la estructura de la estrategia, la cual contempla cinco componentes:
1. Mapeo de activos
2. Canalizacion y activacion de rutas
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3. Facilitacién de la prescripcion social
4. Fortalecimiento de capacidades
5. Monitoreo y evaluacion

Se aclaré que el equipo de politicas participa principalmente en:
e Mapeo de activos
e Canalizacion y activacion de rutas
e Facilitacion (en menor medida)

4.1 Mapeo de Activos

Se explico el proceso compuesto por cuatro momentos:
4.1.1 Identificacion: registro de datos basicos del activo (nombre, direccién, contacto).
4.1.2 Caracterizacion: ampliacion de informacion (servicios, poblacion, horarios, etc.).
4.1.3 Validacion: aplica unicamente para activos sociales, con participacion comunitaria.
4.1.4 Actualizacion: mantenimiento de la informacion en el sistema.

Mapeo de octivos
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También se socializ6 la ruta para el cargue de la informacion de los activos sociales:
Facilitador

Mapeo de activos sociales Zonal de
Prescripcio
n social
'Ll—dentificqcién} ;?:arqcterizucién} ] Validacion |
——————————— 4 ———— - ———————— -
Gestores Notifica
poblacionales - todos los
itori Facilitador de .
Profesional y terrﬁgrlales Prescripcion Viernes
ial VBC €0 , SDS
i participacion socia ‘
Gestores Gestores .
poblacionales sino territoriales de S no prsSps  Observatorio
y territoriales hay se participacion hay se
de - notifica - notifica
participacion 8 dias por 8 dias por
correo correo
Solicita Mapa
creacioén
Socializa en SIRC
en la mesa
Prs
Yalos Facilitador .
equipos Zonal de - Portafolio

____________ Prescripcié

'LActquizqcién i n social
——————————— 7
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Y de los activos institucionales:
Facilitador

Mapeo de activos institucionales Zonal de _
Prescripcio
n social
'L'I-dentlflcqclon} 'lf:arqcterlzaclon. I Validacion |
___________ £ —— —————————— - —————————— -
Notifica
Lider Lider todos los
local de local de Viernes
politicas politicas No se validan ‘ SDS ‘
Sino Sino t
Si hav se hay se Prs SDS servato
identific - not};ica - notifica
aun 8 dias por 8 dias por
social lo correo correo
puede . .
cargary Solicita Mapa
continu creacion
ala ruta Socializa en SIRC
en la mesa
Prs .
Yalos Facilitador .
equipos Zonal de - Portafolio
____________ Prescripcio )
(Actualizacicn | g "o B | % | sosom

Aspectos clave:
e Se utilizara un unico instrumento en Excel para el registro (mapeo institucional).
Los activos institucionales gubernamentales son gestionados por el equipo de politicas.
Los activos sociales requieren validacion comunitaria (minimo 18 participantes).
La informacion se integrara posteriormente en un aplicativo (en desarrollo).

4.2. Canalizaciones y Activacion de rutas

Corresponde a un proceso ya implementado, con cinco modalidades:
e Modalidad EAPB
e Modalidad Entornos

Modalidad Extramural

Modalidad Sin aseguramiento

Modalidad Prescripcion social

Incluye etapas de:
e Generacion de la canalizacion o de la activacion de rutas
Registro en sistema
e Seguimiento
Cierre
Informe de resultados

4.3. Facilitacion de la Prescripcion Social
Este componente es liderado principalmente por otros equipos (ej. “Mas bienestar en tu hogar”).
Funciones principales:

e Seguimiento a canalizaciones
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e Verificacion de atencion al usuario
e Reorientaciéon en caso de fallas

Se reitera que el equipo de politicas participa de manera puntual en:

e Validacion de casos

e Seguimiento a canalizaciones realizadas

Facilitacion de la prescripcion social

EMBH/PS-PIC
BT

~ N
il £ h@
- .

=)

Consentimiento
informado

Canadlizacion Prs

Verificar:
. *Entrega oportuna
Equipo ¥ *Calidad
canalizaciones
+ Lider -
Canali 1es| Cierresy tipos de
Pic respuesta consignados
« Zonal Prs PIC en el aplicativo SIRC

Devolucién de
inconsistencias

Seguimiento de casos

Facilitador
Prescripcion

social Verifica
disponibilidad
. del activo
1xlocalidad social
Se contacta conla
persona

(Primer contacto
en 48 horas) y
registra en el
Formato Excel de
seguimiento de las “Seguimiento de
prescripciones prescripciones
sociales sociales”

Primer contactoy

Si la prescripcién
es aceptada,
rechazada o

fallida, sefialando

larazén en caso de
rechazo o fallo.

En caso de que la
persona acepte la
prescripcion, el
Facilitador Prs:

oEntregar informaciéndel
recurso y coordinar
acceso.

oRealizar seguimiento
entre e (7-10 dias).

oRealizar seguimiento al

oRetroalimentaciénal
EMBH Bienestar en tu
Hogar: se realiza
mediante informes
mensuales o canales
digitales, cerrando el
ciclo de atencién.

x
BOGOT/\

inoportunos

4.4 Convenios y Alianzas para gestionar la estrategia de prescripcion social
Se mencionaron alianzas estratégicas con:
e Universidad El Bosque
e Secretaria de Ambiente
e Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
e Jardin Botanico
e Secretaria de Desarrollo Econémico
e Secretaria de Integracion Social
Enfocadas en:
e Terapias de naturaleza
e Actividades culturales y comunitarias
e Fortalecimiento de capacidades
e Intervenciones en territorios

5. Revision y validacion de los Anexos de Gestion de Politicas

e Se recuerda que previamente fue compartido el Anexo 3: Instructivo para el diligenciamiento y
revision de los anexos (Localidad, Subred y Distrito), con el propdsito de que los y las referentes
distritales de politicas realizaran su lectura y lo contrastaran con los anexos correspondientes. Asi
mismo, se enfatiza que este instructivo es de caracter unificado para todas las politicas, procurando
mantener en su mayoria una estructura y numeracion homogénea en los anexos.

e Se recibieron observaciones por parte de dos referentes distritales de las politicas étnicas y de ruralidad;
los demas referentes acogieron los ajustes propuestos.

¢ Igualmente, se recibieron observaciones de los equipos locales, las cuales fueron incorporadas.

Se recuerda cémo se encuentran conformados los equipos de politicas en cada una de las Subredes:
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Proceso Integral e Integrado Gestion y Andtisis de Politicas para el Blenestar
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De la misma manera se recuerda la conformacion del proceso, los subprocesos y sus productos:

Gestion

Intersectorial Local

Proceso Integral e de Politicas Publicas

Integrado

1A Alici Proceso Integral
Gestion y Analisis Bl
de Politicas para el Gestion y

H Gestion A:nallsls ce) Generacion
Bienestar SeEierEl @ Politicas para el de Conocimiento
Politicas HemeEEy en el marco de

las Politicas

v Publicas

Propésito: Fortalecer la gestion y el analisis de las politicas publicas y planes.
desde el sector y, con los diferentes sectores y actores de interés, para incidir
en las decisiones gubernamentales y sociales que favorecen la salud y la
calidad de vida de las poblaciones en las localidades del Distrito

Publicas

BT [ socom,

Se exponen las acciones de gestion para el bienestar que se contemplan en los lineamientos:

Proceso Integral e Integrado
Gestion y Analisis de Politicas para el Bienestar

Sub, 1. Gestion orial de Subproceso 2. Gestion Sectorial de Subproceso 3. Gestion y Generacion en
Politicas Publicas en los Territorios Politicas Publicas en los Territorios el marco de las Politicas Publicas

Participacion y gestion intersectorial para la Coordinacion de la respuesta sectorial alas
formulacién, implementacién, seguimiento o prioridades en salud y situaciones emergentes en el
evaluacion de: marco de la gestion de:

) Accion 244. Anélisis sociales de la salud en el marco de las
.l |77 polticas

l\

Accién 234. las polticas publicas. Operacion local

Accién 235. las politicas piblicas de adultez, trabajo, salud
oral y Acogida, Inclusién y Desarrollo de los Nuevos |  [—»
Bogotanos. Operacidn Zonal

| Accion 240. las politicas piblicas de adultez, tra
| salud oral y Acogida, Inclusion y Desarmollo de los |
| Nuevos Bogotanos. Operacidn Zonal [

Accién 245. Ansliss diferenciales de la salud en el marco
de productos de polticas piblicas étnicas

Accion 236. la politica publica de Ruralidad, exceptuando r ST ——————
Sumapaz. Operacion Distrto |, Acdon 241. la politica piblica de la ruralidad. |
| Operacién Distrto |

|, | Accion 237. las politicas piblicas priorizadas en Sumapaz. p— S
Operacion local | Accién 242 las polticas piblicas en Sumapaz. |

| Operacion local |

Accién 238. las politicas piblicas étnicas en los territorios.
Operacion Distrito

—

> |
8
g
b3
e
H
g
48
2 |
=
@ |
ER
:
8

!
o
ol |
i
g
3

Accién 246. Incorporacion de los enfoques: diferencial, por
momentos de curso de vida, género, orientaciones e )
identidades diversas y por condiciones o situaciones, en las = o

acciones individuales, colectivas y poblacionales de la oferta
de salud
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Y adicionalmente se actualiza la informacion de quienes se encuentran haciendo el acompafamiento desde la
Subdireccion tanto a localidades como a Subredes, asi como la informacion de los lideres locales de politicas y
sus contactos a fin de hacer eficiente la revision de los anexos.

'

Acompanamiento localidades para el seguimiento al proceso
integral de Gestldn y Arneilisis de Politicas para el Bienestar
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Habiendo hecho estas claridades se procede a socializar las principales actualizaciones del instructivo, teniendo
en cuenta las observaciones recibidas durante el proceso.

Aspectos relevantes:

5.1 Plan Operativo Anual
El Plan Operativo busca mostrar la gestion que realizan los lideres locales de politicas en apoyo a las acciones
que requieren desarrollar las delegaciones de politicas

Se consolido el Plan Operativo Anual, con 4 componentes:

1. Identificacién y concertacion de acciones para la respuesta a las prioridades en salud en el
territorio.

2. Coordinacion con otros actores del sector para la gestion de las politicas publicas en el territorio
y concertacién de acciones intersectoriales para la respuesta a las situaciones emergentes en
el territorio identificadas en la Mesa Local de Bienestar y la Mesa Colegiada GSP-PSPIC

3. Orientacion en el reconocimiento y la comprension de las politicas para favorecer la
implementacién de las acciones de manera pertinente y organizada en el territorio

4. Generacion del conocimiento en el marco de la gestion de las politicas publicas

Frente al componente 1 se tienen 4 acciones de las cuales se esperaria que las delegaciones de politicas
aporten especialmente en el 1.1, 1.2, 1.3 y 4.1, lo cual se identifica en el seguimiento a politica. Lo anterior indica
que quien revisa el plan operativo es el equipo que acompana la localidad y los referentes distritales de politica
revisan los aportes de las delegaciones en los numerales 7.2 0 7.7 segun corresponda y la informacioén la verifica
contra el plan operativo de ser necesario.
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5.2. Seguimiento a politicas

Se aclararon criterios de reporte en el seguimiento a politicas:

7.1: Participacion e instancias

7.2: Gestion intersectorial

7.3: Compromisos intersectoriales

7.4: Prescripcion social, canalizaciones y activacion de rutas; Educacion transformadora y
Situaciones problematicas remitidas por VBC (Salud ambiental, SPA y habitabilidad en calle).
7.5: Jornadas.

7.6: Gestion de politicas con actores sociales y comunitarios.

7.7: Gestion sectorial.

7.8: Gestion del conocimiento.

Seguimiento a Politica Publica

O O O O

O O O O

mtarsecional pars B formwacnin,
wmyemantaciv, SEGUITWITD 0
lavaluacidn ded plavt operativo dé fas
Msianaas de cowdinackdn local y Flan
| de Acodvt de s palitica (incluyendo ia
gestidn en aqueligs insfancias donde

71 Parficpscadn  y  geston | l ¢ Qué debe Ir?

«  Particpaciin nstancias
|= Articidacion Intecsacional

s fenga la Secrelaris téomce o donde El raporte debe sar en témminos de gashdn,
se participe y no sea propiavnente de no &5 la agenda ded espaco 0 Nstancia, sino
fa politica)” cOMmo 58 posiciona B raspuasta dal sector y

como se gestiona & politica dando respuesta
a ias demandas del aspaco o nstancia
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Seguimiento a Politica Piblica

7.2 Gestidn Interseclorial para la
raspuesia a las priondades en salud”

¥

(Qué debe ir?

Acciones que s8 realicen con ofros
seclores diferentes del seclor para dar
respuesta a las demandas del PLB, la
Comision Intersectorial de
Determinantes y demas del sector y
gue no se configuren como
compromisos intersactonales

Sequimiento a Politica Pablica

7.3 Gestion para la respuesta a los
COMPIomISOs intersectonales suscntos
desde fa politica pabitca en instancias,
escenarnos de arficulecion, mesas de
trabaic y aguellos suscrfos por olras

politicas en los cuales sa aporta”

;. Queé debe ir?
Sa debe relacionar la suscripcion ce
COMPIOMISOS, la  gestion ce

compromisos del mes o de messas
anteriores que estén ablertos y el
aporte qua ss hace desde la politica a
ofros compromisos suscritos por ofras
politicas

» Si la delegacion aporta al plan operativo y realiza

acoiones con otros actores diferenies al seclor debe
reportar esa gestion aqui

* 51 no aporta al plan operativo, pero aporta direclamente

al plan local de bienestar, a la comusion o a pnondades
en salud de la subred y haoe gestién con ofros actores
diferentes al sector debe reportaria aqui

» S no realiza gestién porgue no aperta a ninguna

priondad del sactor (PO, PLB, Comisidn, prnondades
subred) debera regestrar lo siguiente "3, No 56
realizaron achividadsas, ya que no se programo ni sohcito
en elmes”

= S5i no realiza gestién, pero si se esty aportando a Ias

priondades del sacior (PO, PLB, Comision, priondades
subred) se debe colocar lo siguiente” ™ No se realizaron
actvidades de acuerdo con lo programade y concertaco
con referente distrital de politicas, lo cual no afecta ol

. . s
porcentaje mensual a o "

Tenga en cuenta los siguientes atributos del compromiso

Quien demanda y desde donde se demanda el
COMPrOMISO

¢Por que se demanda ol compromuso? Necesidad,
siluacion o evento que requiete la accion intersectorsal
(Impiicta en. gestion sactorial, Plan Local de
Bienastar, Plan de la Politica, sduacionas emergentes)
¢Qué demanda? Conjunto de lareas acordadas con
sectores para da 5 la situacion,

otros respuesta

necesidad o evento
¢ Para qué? Evidencia que lo que se demanda tienen

un Tin o proposito en raspuesta al ‘por qua” de la
demanda, es decrr, los resultados esperados con la
accon concarlada

| A
| m\

Ao

L)
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Seguimiento a Politica Publica . Que debe ir?
7 4_Gestion para- ‘ a. se debe relacionar lo correspondiente a los
siguientes componentes de la prescnpaon
a. La prescnpaidin social y activacidn sooed on los ‘cunles sa:epds desdd el
do rutas proceso. | Mapeo de activos sociales e
b, Amn’eg a los [)’OCQSOS de hsﬁtudmales, " Fac’“mdn de 'a
Educacion para la Salud Publica - prescripcion social y Il Canalizaciones
Educacién  Transformadora  con para la prescripcion social y activacion de
refacidn a la gestidn intarsectonal de rutas : :
la politica b fortalecimiento de capacidades, sesiones
c Situaciones  probleméticas educativas o grupos socioeducativos que se
romitidas por Vigilancia basada en hayan realizado con_actores diferentes del
Comumidad -VBC- (Salud ambiental, sector _Esto cuenta como horas de
SPA y habitabilidsd en calie)” fortalecimiento |
C. La gestion de las situaciones problematicas

notificadas a VBC que le fueron asignadas y
aplica para las polihicas de salud ambiental,
habitabilidad de calle, SPA

t b T somoT\
Seguimiento a Politica Publica ¢ Qué debe ir?
7.5 Participacion en la planeacién ‘ Se debe registrar lo que refiere a la gestion para

SJECUCION, evaluacion vio la planeacion, ejecucion, evaluacion y/o
acompafamiento de las jornadas. acompanamientio de las Jomadas,

conmemoraciones y demds eventos CONMEBmoracones y demas eventos
programados por el sector y las programados, como o son las jomadas de MAS
instancias de las politicas publicas Bienestar, conmemoraciones de la politica

en las diferentes escafas del
ferritono (Locaidad Subwed,
Oistrito)”

La ficha de |ornadas se espera tenerla avalada
por las dependencias a mitad de marzo
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Seguimiento a Politica Pablica
76 Acciones « Registrar todas aquellas acciones realizadas con comunicad en las
para promover ia cualas se posicione la politica, se moliva a colectivos, comunidad o
gesiion  de  las fTamibas a que hagan parte de los mecansmos de parficipacion
politicas con astablecidos por el sector para la garantia del derecho a la salud
actores socigles y = Sensibilizer sobre los momentos de la planificacion teritorial en la
comunitarios® que se puede realizar un ejercicio de participacion aportando al
diagndstico, la toma de decisionas y onentando las acciones en el
temtono

- Aquellas acciones que informen a la comunidad sobre las ofertas de
formacion del SENA, IDPAC, Umiversidades, Camara da Comercio,
entre otros, sobre ciudadanias activas, liderazgo, formulacion de
proyecios, resolucion de conflictos, mecanismos de paricipacion
ciudadana, activacion de redes, etc., y las cuales puedan potenciar
la participacidn social en salud

« También debera reporarse alll 1a sensibilizacién que se haga sobre
las acowones y oferla de Parbcipacion social que tiene la SOS y su
vinculacion en respuests a ka politica pdblica

¢Queé debe Ir?

sohndi ]
g_ TR0 TEOGOT\

Seguimiento a Politica P(blica {Qué debe Ir?

= Sila delegaciin de politica publica tkae accionas SECTORIALES en of
PLB, la Comisicn H«wn\mi Ins dmundu de bsuhwd o siluncone:.

v Arasns MW rd\ -

. slmpochme quanmﬂn}emnhl!mamh'dobmm

compeomisos seclorales, 66 decl aquelos que por No tener adores 0

clro zector o de comuridad no van en ks hoja "gesSon mtersectonial’, pere

que. por sor acuerdor entre ockores del sector. se levan o cabo para
Qe politica &n &l feritoria

o B P X 4 T A DY L ST P N

Si mo raalza geshdn porque no apoita a ningana prockdad def sector (PO
FLB Comision, [vividades subiad] debera registral b siguients Mo e
* Bl sesatate . 7 CERIZAMN ACVKISTIRS, Va QU 00 58 MMM N SOUCH &0 61 mes”

E-lf-u 1 Yumf'::'if.’::ﬁ:&ﬂ“ St no realza gestion. poro & se a5t aportando a las priondades del sector
(PO PLB, Com&nn demuj:omwowbsw Mo se
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Seguimiento a Politica Pablica

‘7.8 Gestdn oef conocunento y fortaecimiente o
capacdades para fa Implementaciin de fas palilticas
publicas

8. Aportes téomcos @ los anaksis en & marco de k5

gestion de las poifticas pubiice PEpORES Mcaices
en & disefio de Neramientas ICECICEs Que
faciRsn ks gestiin de las polllicas. {infogratias,

boledines, corfilas, folintos. quias, ctc.]

b Fortalecenento de capaciades oo sofves del
secley  (componente asislencias fAocnkeas,
companenfe  nfercambio  de  experencias,
componante  forfaleoimerio  gesivin  lerrifonal)
mayor clandad

. Onentacidn & o8 equipas seclnalies en &
fECONOCIIENID ¥ compvension de la pollica pars
favovecer fa implementaciin de las acoones de

manera pertinenle y ovgamzada n & terifona”

Sequimiento a Politica Pablica

‘78 Geston del conoomiento y forfalecyrvento de

capacidades psra fa miplementacion de las politiess
pubicas

a  Apontes Menoos a jos andlsis en & marco de fa

gestian de las politicos pubica FEiGRESISeHReS

en of disafio de hemamiontas diddcicas que

bakedines, cantillas, folefos, guiss, elfe )

0 Fortalacimieito oe capsodadaes con actores el
sector  (componenits  asistancizs teonicas,
componente wercambi  de expensancias,
companente  forfalecimiento  gestdn  femtorial)
mayor clandad

c. Onenfaciin a Ins egupos secfonales on el

reconccinmiento y comprension de ia polifica para

favovecer la implementacion de fos acciones de
manera permnente y arganzada en o ferdona”

Y

JQué debe ir?

a. En e pnmer ltem se debe registiar todes aguelios
apories que ¢ hagan al subproceso de gencracon de

equpo Accveye y otros aportes que imphgquen la gestion
Y generacion de conocameento. También deberd registrar
s apores gue se hacen para & disefio de hemamientas
didachcas que faclian b gestan de las politicas en los
femitorios como o son infografias, bolketnes, cajas de
haframientas, carifas, &

’ conocimients en el marco de las pokticas pabicas, el

— w
Y EIresaitagy o M8 COmes QUE %S van 4 xcu:aeadw_ wis | BOQOTA
#0031y of Insecivg o party del mes de lobrers 2026

¢ Qué debe ir?

b. Se debs repotar lo comespondiente & la ficha de

estratégos, del process 1, en la cual se establecen Ires
componenies a saber: asistenoas lécnicas, intercambio de
experiencas significatvas y foriAecimiento de B gestion
tarrnonal,

| forntalecsnento de capaodades del subproceso de sopoie

— *
'Ummaucnm;uwvlnumawdar e BOGOT\
a0 ty ol instiuckvo & parfy gl rees de febeeto 2026




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION

DE BOGOTAD.C.
Cédigo: SDS-DFO-FT-001 Version: |

1

SECRETARIA DE SaLUD

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

- . 5 ir?
Seguimiento a Politica Pablica {Qué debe ir?

78 Geslion del conoamiento y foMalsckmients ge ¢ Se registan todas aguells orientaciones que s¢ hagan a
capacidades parn b wmplementacion de las polificas | los equipos ded sector que esten en ef marco de 1 politica
puibficas: pibhca y que no se desarols como asstenca téonica o
3 Aportes fécnicos a fos andlisis en & marco de i | fortalecimiento de capacxdades. Se mcluyen las mesas
peshon da las politicas pbiica Fapomes isaiias | seclonakes donde se hdera o se apada leccamenle (mesas
en el diselio de heasnnentas diddclicas que tecmcas sectordakes) Son eslas Interacoones genuinas en
facitfan & gestdn de las polifcas (WMrogralias, espacios acordados en k2 subved con otios equipes de
Doktines cartiias, folelos, Quias, et ) =ecior, en s que b delegacion o Bderes aportan de manera |
b Forfalecrmtento 0o capsodades con selores sl espontanea desde su expertoa, sin requenyr de wa
sector (componente  asisfancias fecnicas planeacion

d Se debe ndur % corespendinte |3 respuesta de |

compoaiente  miercambwo  de expenendcias e
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5.3 Uso de Notas en el seguimiento de politicas
Se definieron tres tipos de observaciones para justificar actividades no realizadas, sino se realizé una accion se
debe colocar alguna de estas opciones:
1. No realizadas con afectacion del porcentaje:
No se realizaron actividades en el mes por ... (explicacion), lo que equivale al ___ %, motivo por el cual
no se logra el porcentaje programado para el subproceso.
2. No realizadas pero concertadas (sin afectar porcentaje):
No se realizaron actividades de acuerdo con lo programado y concertado con referente distrital de
politicas, lo cual no afecta el porcentaje mensual.
3. No realizadas porque no fueron programadas (aplicaa 7.2y 7.7)
No se realizaron actividades ya que no se programo ni solicité en el mes

Los y las Referentes Distritales de Politicas en las asistencias técnicas deben aclarar a las delegaciones:
e Para cudles de las acciones (excepto la 7.2 y 7.7), su no ejecucion equivale a una disminucion en el
porcentaje y a cuanto equivale esa disminucién por que son acciones que mensualmente deben hacer.
e Cuales de las acciones pueden no ser ejecutadas durante todos los meses, con lo cual no se afecta el
porcentaje de ejecucion.

En cuanto al uso de las notas se enfatiz6 la necesidad de:
e Soporte de concertacion (acta de la asistencia técnica o correo electrénico).
e Uso adecuado de cada tipo de nota.

Dificultades Identificadas
e Uso inadecuado de las notas en los reportes.
¢ Falta de revision por parte de algunos lideres locales o referentes distritales.
e Redaccion deficiente de compromisos.
e Falta de soporte en concertaciones.
¢ Dificultad para estandarizar criterios de evaluacion de porcentaje.
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Recomendaciones
e Fortalecer la asistencia técnica mensual
e Garantizar revision previa por parte de lideres
e Documentar adecuadamente las concertaciones
e Mejorar la calidad de los reportes
e Mantener criterios técnicos desde los referentes distritales

3. ACUERDOS
o Compartir:
0 Presentacién de la reunion
0 Instrumento de mapeo
o Instructivo actualizado del anexo
o Realizar asistencia técnica mensual a equipos territoriales incluidos no solamente las delegaciones sino
también a los lideres locales de politicas.
o Fortalecer seguimiento y validacién de reportes.
o Ajustar el instrumento de mapeo segun observaciones

Se hace un llamado a:
e Mejorar la calidad de los reportes
e Garantizar coherencia en la informacion
e Fortalecer la articulacion entre referentes, lideres y delegaciones.

Se indica que la version final del Anexo 3. se encuentra disponible en el Drive y adicionalmente sera compartida
a través de correo electronico, con el fin de facilitar la adecuada revision de los anexos.

Cierre

La sesion finalizé destacando la importancia de mantener estos espacios de articulacion y seguimiento para
mejorar la implementacién del modelo y la gestion de politicas publicas en el territorio y con la invitacién a
referentes distritales de politicas y a quienes acompafian localidades a que si tienen temas que consideren
deban ser de conocimiento del grupo, comunicarlos al equipo facilitador para traerlos a estas reuniones.

Fontalocrrbnita de Cagonisates

Ig::
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
1.Compartir junto con el acta el anexo 3 actualizado y el instrumento de Johana Mateus 26-03-2026
mapeo.
2.Revisar bajo el instructivo la informacién correspondiente al mes de Referentes de politica Marzo 2026
febrero 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/
No Proiad CORREO TELEFONO |  OFICINA/ FIRMA
ENTIDAD
1 | Johana Mateus Avila jamateus@saludcapital.gov.co 3144067393 | SGYEPSP -

2 | Carolina Sanchez Lagos c4sanchez@saludcapital.gov.co | 3005560364 | SGYEPSP

3 | Esperanza Peldez Garzén | e1pelaez@saludcapital.gov.co 3166965330 | SGYEPSP

5 /

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

| Evaluacion y cierre de la reunién

¢Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si(X) No() Se adjunta listado de asistencia.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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3/9/267:34:25
3/9/26 7:38:30
3/9/267:38:38
3/9/267:38:34

3/9/26 7:41:
3/9/267:4
3/9/26 7:43:
3/9/26 7:4
3/9/26 7:51:45
3/9/26 7:55:58
3/9/26 8:00:30
3/9/26 8:05:20
3/9/26 8:51:06
3/9/26 8:50:5
3/9/26 8:51:
3/9/26 8:5
3/9/26 8:5
3/9/268:5
3/9/269:1
3/9/26 9:29:
3/9/26 9:59:11
3/9/26 10:14:29
3/9/26 11:00:48
3/9/2612:17:50

Horade finalizacién

3/9/267:35:35
3/9/26 7:39:08
3/9/267:39:11
3/9/267:39:15
3/9/267:39:34
3/9/267:42:14
3/9/267:42:53
3/9/267:44:23
3/9/26 7:44:49
3/9/26 7:49:25
3/9/267:52:43
3/9/26 7:56:47
3/9/26 8:01:32
3/9/26 8:05:52
3/9/26 8:51:53
3/9/26 8:52:16
3/9/26 8:52:22
3/9/26 8:52:34
3/9/26 8:53:20
3/9/26 8:56:05
3/9/269:12:55
3/9/26 9:30:08
3/9/26 9:59:47
3/9/26 10:52:16
3/9/2611:01:43
3/9/2612:18:42

Nombres completos Correo electrénico2

Johanna Lucila Balaguera | jIbalaguera@saludcapital.gov.co
Diana Milena Villarreal Na: Dmvillareal @saludcapital.gov.co
Johana Andrea Escobar  jaescobar@saludcapital.gov.co
Maria Victoria CarrilloA  muvcarrillo@saludcapital.gov.co
Sandra Mireya Rodriguez E Sm2rodriguez@saludcapital.gov.co
Mauricio Hernando Garzdi Mhgarzon@saludcapital.gov.co
Maribel Romero Cubillos m1romero@saludcapital.gov.co
Manuel Sebastian Pach6n Mspachon@saludcapital.gov.co
Esperanza Pelaez Garzon  elpelaez@saludcapital.gov.co
Lely del Pilar Espitia Patific Ipespitia@saludcapital.gov.co
Astrid Montel amontel @saludcapital.gov.co
CarolinaSanchezLlagos  C4sanchez@saludcapital.gov.co
Yuly Andrea Arboleda Muf YAArboleda@saludcapital.gov.co
Edyanni Ramos Valoyes  elramos@saludcapital.gov.co
Johanna Paola Gomez Ayal Jpgomez@saludcapital.gov.co
Kelly Paola Salazar kpsalazar@saludcapital.gov.co
Johana Milena Mufioz Esp: Jmmunoz@saludcapital.gov.co
Juan David gémez jdgomez@saludcapital.gov.co
Dianaluanias dmjuanias@saludcapital.gov.co
Heydi Hidalgo hhidalgo@saludcapital.gov.co
Gina Paola Rangel Medina gprangel @saludcapital.gov.co
YAZMIN ADRIANA PUERTO yapuerto@saludcautal.gov.co
Angela Lépez amlopez@saludcapital.gov.co
Juan Carlos Cocoma Parra jccocoma@saludcapital

Andrea de pilar Gémez Di: Apgomez@saludcapital.gov.co
Johana Alexandra Mateus . Jamateus@saludcapital.gov.co

Nimero de

contacto

3002657262
3057362195
3008534928
3014411809
3143990630
3017195351
3144406510
3134114773
3166965330
3116804126
3188030794
3005560364
3233097498
3108618819
3134323221
3118618598
3176654409
3222676269
3185529437
3102075222
3203087842
9838

9523

3112640171
3018108030
3144067393

Dependenciaen la que trabaja

Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccién de Determinantes en Salud

Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Determinantes en Salud

Subdireccion de Gestidn y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestidn y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Determinantes en Salud

Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestidn y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccién de Determinantes en Salud

Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestidn y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas

éAceptael

enciamiento del
formulario como firma
de listado de asistencia?




